Пояснительная записка 
Об исполнении плана финансирования за 2020 год 
На 01.12.2020г.
по КГУ «Кабинет психолого-педагогической коррекции №13, 
поселок Аршалы, Аршалынский район»
управления образования Акмолинской области
Программа 261 011 015 

Программа 011 – «Обследование психического здоровья детей и подростков и оказание психолого-медико-педагогической консультативной помощи населению».
	КГУ «Кабинет психолого-педагогической коррекции №13, поселок Аршалы, Аршалынский район» управления образования Акмолинскойобласти создано постановлением акиматаАкмолинской области №А-12/505 от 21.10.2016г. и зарегистрированов органах юстиции 04.11.2016г. В соответствии с Уставом учреждения целью деятельности является оказание психолого-педагогической коррекционной помощи детям на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации. 
Для достижения цели кабинет коррекции осуществляет следующие виды деятельности:
1)оказание комплексной психолого-медико-педагогической поддержки в виде психолого-педагогической коррекции и реабилитации детей и подростков с нарушением речи, интеллекта, зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, эмоционально-волевой сферы, с трудностями в обучении, общении, поведении;
2)комплексное изучение проблем ребенка междисциплинарной командой специалистов (командная оценка) и определение возможностей и потребностей ребенка в медицинской, психологической, коррекционно-развивающей программе с учетом индивидуальных особенностей и возможностей, социальной  ситуации развития ребенка;
3)разработка и составление индивидуальной программы  с учетом индивидуальных особенностей и возможностей социальной ситуации развития ребенка;
4)проведение коррекционно-развивающего обучения в форме индивидуальных, групповых занятий;
5)консультирование и обучение родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам коррекционно-развивающего обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями в развитии в условиях семьи;
6)методическое руководство и оказание помощи педагогам общеобразовательных учреждений в разъяснении особенностей психофизического состояния и развития детей с ограниченными возможностями.
По состоянию на 01.12.2020г. количество посещающих детей составляет 42.
Согласно штатному расписанию, утвержденному на 2020 год штатная численность составляет 13,5 единиц, коррекционную поддержку оказывают: учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог, инструктор ЛФК.
	Коррекцию нарушений речи (особенно нарушений звукопроизношения) учитель-логопед увязывает с общим моторным развитием и развитием тонкой ручной моторики ребенка. Учитывая тесную связь в развитии ручной и артикулярной моторики, в логопедические занятия, особенно в 1-2 классах, включены упражнения тонких движений рук, задания по оречевлению действий, элементы логопедической ритмики. Содержание логопедической работы находится в соответствии с программой обучения грамоте, изучение родного языка. Логопедическая работа подготавливает учащихся к освоению программы по русскому языку, поэтому содержание логопедической работы строится с учетом программы по русскому языку.
	Целью данной программы является разработка последовательной поэтапной коррекции всех компонентов речевой деятельности. Программа состоит из следующих разделов:
1. Коррекция звукопроизношения,
2. Коррекция фонематических процессов,
3. Коррекционная работа на лексическом уровне
4. Коррекционная работа на синтаксическом уровне, 
5. Совершенствование связной речи.
Учитель-дефектолог проводит коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятияпо исправлению отклонений в развитии, восстановлению нарушенных функций; способствует формированию общей культуры личности учащихся, их социализации, освоению ими образовательных программ; осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся (воспитанников) по максимальной коррекции отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета.
Педагог-психолог проводит изучение социальной ситуации развития ребенка, включающее сбор семейного анамнеза, диагностику особенностей детско-родительских отношений и наблюдение за характером взаимодействия между матерью и ребенком в ходе совместной (игровой, изобразительной или пр.) деятельности; выявляет посредством психодиагностического обследования причины отклоняющего психического развития ребенка, факторы, затрудняющие становление его личности, психологические механизмы, обуславливающие эмоциональные нарушения; разрабатывает программу индивидуальной коррекционной помощи ребенку, согласовывает её с родителями, дает им практические рекомендации, периодически обсуждает с родителями результаты работы; осуществляет эффективные коррекционные мероприятия, способствующие повышению у ребенка уровня произвольной регуляции психических процессов и поведения, а также обеспечивающие успешную социальную адаптацию ребенка в соответствующих его возрасту детских учреждениях.
Социальный педагог проводит работу по выявлению и дифференцированному учету семей, обратившихся в КППК, которые нуждаются в социальной поддержке или иных видах помощи (консультативной, обучающей); составляет социальный паспорт семьи, включающий в себя информацию об условиях жизнедеятельности семьи, её материально-бытовом положении, об актуальных интересах и потребностях членов семьи, имеющихся травмирующих факторов; с учетом выявленных нужд семьи, составляет программу оказания социальной помощи на основе имеющихся в КППК ресурсов (информационных, методических и др.); осуществляет психолого-педагогическое сопровождение ребенка в ходе коррекционно-развивающего обучения в КППК и после его окончания.
	Инструктор лечебно-физкультурного кабинета обеспечивает охрану жизни и здоровья детей: выполняет здоровьесберегающую функцию своей деятельности. Планирует и осуществляет организованную учебную деятельность по физической культуре в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения с учетом Типового учебного плана и рекомендаций медицинского персонала.
Потребность на содержание, план на 2020 год 20367,3,0 тыс.тенге.
На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 18323,1 тыс.тенге.  

	 Специфика -111 (приложение 5)-Расчет основной заработной платы составлен, согласно постановления Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».Со штатной численностью на 01.01.2020г. 13,5 единиц ,педагогических 7,5 единиц.Уточненный план финансирования составила в сумме 14220,9 тыс.тенге . На 01.12.2020г. оплаченные обязательства по оплате труда составляет в сумме 12965,5 тыс.тенге.  

	Специфика -113 (приложение 18) Расчет расходов на компенсационные выплаты на 01.01.2020г. составляет  785,0 тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 628,3 тыс.тенге.  

	Специфика -121 (приложение 19)– Расчет социального налога на 01.01.2020г. составлен  согласно Кодекса Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет». При ставке социального налога  (6 %) сумма налога на 2020г. составила  749,9 тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 701,1 тыс.тенге.  

	Специфика-122 (приложение 20)– Расчет социальных отчислений в государственный фонд социального страхования на 01.01.2020г. составил в сумме 435,0тыс.тенге, по ставке 3,5 %. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 384,9 тыс.тенге.  

	 Специфика-124 (приложение 22-1)–  Расчет расходов на уплату отчислений  на обязательное социальное медицинское страхование  на 01.01.2020г.составляет 260,9 тыс. тенге, по ставке 2%. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 226,1 тыс.тенге.  

	[bookmark: _GoBack]Специфика -149 (приложение32)- Расчет расходов на приобретение прочих товаров на 01.01.2020г. составил  902,0  тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 901,7 тыс.тенге, из них   хозяйственные товары-  383,9,канцелярские товары-  113,2 тыс.тенге, строительные материалы-  121,4 тыс.тенге, приобретение офисной бумаги А4-101,2 тыс.тенге, подписка на периодические издания -148,0 тыс.тенге, приобретение картриджей- 34,0 тыс.тенге.


	Специфика -151 (приложение33)– Расчет затрат на отопление,  холодную воду, выкачка септика и электроэнергию на 01.01.2020г. составил  1050,0 тыс.тенге. При составлении данного расчета руководствовались постановлением Правительства Республики Казахстан от 2 ноября 1998 года № 1118 «О нормативах потребления электроэнергии, тепла на отопление, горячей и холодной воды и других коммунальных услуг по организациям, финансируемым из средств бюджета». На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 828,6 тыс.тенге. В том числе отопление- 598,1 тыс.тенге, Электроэнергия – 150,0 тыс.тенге, холодная вода -15,0 тыс.тенге, выкачка септика- 65,5 тыс.тенге.

	Специфика 02-152 (приложение 42)– Расчет затрат на оплату услуг связи на 01.01.2020г. составил 422,7 тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 397,0 тыс.тенге.  

	Специфика-159 (приложение 46)- Всего затрат на 01.01.2020г. в сумме 707,9 тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 670,9 тыс.тенге. Услуги  АО Народный банк 0,3% - 35,0 тыс.тенге, услуги по обслуживанию ТОО Парус-КАЗ -148,7 тыс.тенге, услуги по обслуживанию тарификации -54,0 тыс.тенге, услуги по обслуживанию пожарной сигнализации -90,0 тыс.тенге,  дератизация- 3,0 тыс.тенге, утилизация опасных отходов -7,0 тыс.тенге, Обследование лабораторных исследований-35,0 тыс.тенге, заправка картриджей- 93,0 тыс.тенге, услуги по мед.осмотру-8,0 тыс.тенге, ремонт офисной орг.техн.-53,0 тыс.тенге, семинар -132,0 тыс.тенге, услуги нотариуса-12,2 тыс.тенге 
 Специфика -161 (приложение 43)- Расчет затрат на служебные разъезды внутри страны на 01.01.2020г.составил 566,0 тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 352,2 тыс.тенге.  
Специфика -169 Расчет затрат на 01.01.2020г.составил 17,0 тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 16,8 тыс.тенге.  

Специфика -416 - Всего затрат на 01.01.2020г.в сумме 250,0 тыс.тенге. программный продукт бюджетное финансирование ТОО Парус-КАЗ. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 250,0 тыс.тенге.  

	

	           Арендуемое здание находится на балансе ГККП «Аршалынская центральная районная больница». Здание отдельное, одноэтажное, находится на территории ЦРБ рядом с поликлиникой. Отопление автономное.






Программа 261 011 015 

Программа 011 – «Обследование психического здоровья детей и подростков и оказание психолого-медико-педагогической консультативной помощи населению».

Потребность на содержание, план на 2020 год 2381,2 тыс.тенге.
На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 2171,0 тыс.тенге.  

	Специфика -111 (приложение 5)-Расчет основной заработной платы составлен, согласно постановления Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».Со штатной численностью на 01.01.2020г. 13,5 единиц ,педагогических 7,5 единиц. Уточненный план финансирования составила в сумме 2040,1 тыс.тенге . На 01.12.2020г. оплаченные обязательства по оплате труда составляет в сумме 1852,4 тыс.тенге.  

	Специфика -113 (приложение 18) Расчет расходов на компенсационные выплаты на 01.01.2020г. составляет  131,0 тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 131,0 тыс.тенге.  

	Специфика -121 (приложение 19)– Расчет социального налога на 01.01.2020г. составлен  согласно Кодекса Республики Казахстан от 10 декабря 2008 года «О налогах и других обязательных платежах в бюджет». При ставке социального налога  (6 %) сумма налога на 2020г. составила  108,3 тыс.тенге. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 98,0 тыс.тенге.  

	Специфика-122 (приложение 20)– Расчет социальных отчислений в государственный фонд социального страхования на 01.01.2020г. составил в сумме 61,7 тыс.тенге, по ставке 3,5 %. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 54,7 тыс.тенге.  

	 Специфика-124 (приложение 22-1)–  Расчет расходов на уплату отчислений  на обязательное социальное медицинское страхование  на 01.01.2020г.составляет 40,1 тыс. тенге, по ставке 2%. На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 34,9 тыс.тенге.  



Программа 261 067 015 

Программа 067 – «Капитальные расходы подведомственных государственных организаций».
Потребность на содержание, план на 2020 год 10840,0 тыс.тенге.
На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в сумме 0,0 тыс.тенге.  

Специфика -413-приобритение транспортных средств. Всего затрат на 01.01.2020г.в сумме 10840,0 тыс.тенге. 
На 01.12.2020г. оплаченные обязательства составляет в 0,0 тыс.тенге.  
 

Заведующая КГУ «Кабине
психолого-педагогической 
коррекции №13, п.Аршалы, 
Аршалынского района»                                                     Сембиева С.А.
